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W odpowiedzi na Pana wniosek o udostępnienie informacji publicznej z dnia  

16 maja 2024 r., działając na podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r.  

o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), informuję, iż w zakresie 

systemowej regulacji wynagrodzeń pracowników Urzędu Miasta Szczecin miały 

miejsce następujące regulacje w 2023 i 2024 roku: 

1) Z dniem 1 stycznia 2023 r. nastąpił wzrost wynagrodzenia zasadniczego 

pracowników w wysokości:  

• 300 złotych brutto na etat wobec pracowników zatrudnionych w Urzędzie 

Miasta Szczecin, którym na dzień 1 stycznia 2023 r. przysługuje dodatek 

za wieloletnią pracę w wysokości do 5 %,  

• 400 złotych brutto na etat wobec pracowników zatrudnionych w Urzędzie 

Miasta Szczecin, którym na dzień 1 stycznia 2023 r. przysługuje dodatek 

za wieloletnią pracę w wysokości od 6 % do 10 %, 

• 500  złotych brutto na etat wobec pracowników zatrudnionych w Urzędzie 

Miasta Szczecin, którym na dzień 1 stycznia 2023 r. przysługuje dodatek 

za wieloletnią pracę w wysokości od 11 % do 20 %, 

2) Z dniem 1 stycznia 2024 r. nastąpił wzrost wynagrodzenia zasadniczego 

pracowników w wysokości 630 złotych brutto na etat wobec pracowników 

zatrudnionych w Urzędzie Miasta Szczecin, którym na dzień 1 stycznia 2024 r. 

nie przysługuje dodatek za wieloletnią pracę lub przysługuje w wysokości od  

5 do 19 %. Natomiast wobec pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miasta 

Szczecin, którym na dzień 1 stycznia 2024 r. dodatek za wieloletnią pracę 

przysługuje w wysokości 20 % nastąpił wzrost wynagrodzenia zasadniczego  

w wysokości 700 złotych brutto na etat. 

Wysokość wynagrodzenia zasadniczego pracowników w poszczególnych 

jednostkach organizacyjnych zgodnie z wnioskowanym podziałem kwoty, kształtowała 

się następująco: 



KWOTA WYDZIAŁ/BIURO 
ilość 
pracowników: 

odsetek osób: 

poniżej 
4242   

 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 1 8,33% 

od 4500,01 
do 
5000 1 8,33% 

od 5000,01 
do 
5500 4 33,33% 

od 5500,01 
do 
6000 3 25,00% 

od 6000,01 
do 
6500 3 25,00% 

od 6500,01 
do 
7000 0 0,00% 

     
poniżej 
4242   

BIURO GEODETY 
MIASTA 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 0 0,00% 

od 4500,01 
do 
5000 0 0,00% 

od 5000,01 
do 
5500 0 0,00% 

od 5500,01 
do 
6000 4 26,67% 

od 6000,01 
do 
6500 10 66,67% 

od 6500,01 
do 
7000 1 6,67% 

  

SŁUŻBA BHP- 
samodzielne 
stanowisko 

dane podlegają anonimizacji z uwagi na 
liczbę osób zatrudnionych w danej 

jednostce organizacyjnej. 
Udostępnienie informacji o 

wynagrodzeniu doprowadziłoby do 
ujawnienia danych tych osób 

chronionych prawem 

     
poniżej 
4242   

BIURO INWESTYCJI I 
REMONTÓW 

OŚWIATOWYCH 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 0 0,00% 

od 4500,01 
do 
5000 0 0,00% 

od 5000,01 
do 
5500 0 0,00% 

od 5500,01 
do 
6000 0 0,00% 



od 6000,01 
do 
6500 3 50,00% 

od 6500,01 
do 
7000 3 50,00% 

     
poniżej 
4242   

BIURO INFORMACJI 
PUBLICZNEJ 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 0 0,00% 

od 4500,01 
do 
5000 0 0,00% 

od 5000,01 
do 
5500 0 0,00% 

od 5500,01 
do 
6000 3 100,00% 

od 6000,01 
do 
6500 0 0,00% 

od 6500,01 
do 
7000 0 0,00% 

  
 

  
poniżej 
4242   

BIURO 
KONTRASYGNATY I 

CENTRALNYCH 
ROZLICZEŃ 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 0 0,00% 

od 4500,01 
do 
5000 0 0,00% 

od 5000,01 
do 
5500 2 20,00% 

od 5500,01 
do 
6000 6 60,00% 

od 6000,01 
do 
6500 2 20,00% 

od 6500,01 
do 
7000 0 0,00% 

     
poniżej 
4242   

BIURO MIEJSKIEGO 
KONSERWATORA 

ZABYTKÓW 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 0 0,00% 

od 4500,01 
do 
5000 0 0,00% 

od 5000,01 
do 
5500 0 0,00% 

od 5500,01 
do 
6000 4 57,14% 

od 6000,01 
do 
6500 2 28,57% 

od 6500,01 
do 
7000 1 14,29% 



     
  

poniżej 
4242   

BIURO MIEJSKIEGO 
RZECZNIKA 

KONSUMENTÓW 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 0 0,00% 

od 4500,01 
do 
5000 0 0,00% 

od 5000,01 
do 
5500 1 12,50% 

od 5500,01 
do 
6000 5 62,50% 

od 6000,01 
do 
6500 0 0,00% 

od 6500,01 
do 
7000 2 25,00% 

     
poniżej 
4242   

BIURO NADZORU 
WŁAŚCICIELSKIEGO 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 0 0,00% 

od 4500,01 
do 
5000 0 0,00% 

od 5000,01 
do 
5500 1 33,33% 

od 5500,01 
do 
6000 1 33,33% 

od 6000,01 
do 
6500 0 0,00% 

od 6500,01 
do 
7000 1 33,33% 

  

BIURO OCHRONY 
DANYCH 

dane podlegają anonimizacji z uwagi na 
liczbę osób zatrudnionych w danej 

jednostce organizacyjnej. 
Udostępnienie informacji o 

wynagrodzeniu doprowadziłoby do 
ujawnienia danych tych osób 

chronionych prawem   

     
poniżej 
4242   

BIURO OBSŁUGI 
INTERERSANTÓW 

1 1,69% 

od 4242 
do 
4500 5 8,47% 

od 4500,01 
do 
5000 9 15,25% 

od 5000,01 
do 
5500 20 33,90% 

od 5500,01 
do 
6000 17 28,81% 

od 6000,01 
do 
6500 7 11,86% 



od 6500,01 
do 
7000 0 0,00% 

  

BIURO OCHRONY 
INFORMACJI 
NIEJAWNYCH 

dane podlegają anonimizacji z uwagi na 
liczbę osób zatrudnionych w danej 

jednostce organizacyjnej. 
Udostępnienie informacji o 

wynagrodzeniu doprowadziłoby do 
ujawnienia danych tych osób 

chronionych prawem 

     
poniżej 
4242   

BIURO OBSŁUGI 
URZĘDU 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 0 0,00% 

od 4500,01 
do 
5000 2 18,18% 

od 5000,01 
do 
5500 4 36,36% 

od 5500,01 
do 
6000 3 27,27% 

od 6000,01 
do 
6500 1 9,09% 

od 6500,01 
do 
7000 1 9,09% 

     
poniżej 
4242   

BIURO PRAWNE 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 0 0,00% 

od 4500,01 
do 
5000 0 0,00% 

od 5000,01 
do 
5500 0 0,00% 

od 5500,01 
do 
6000 2 66,67% 

od 6000,01 
do 
6500 1 33,33% 

od 6500,01 
do 
7000 0 0,00% 

     
poniżej 
4242   

BIURO PREZYDENTA 
MIASTA 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 4 19,05% 

od 4500,01 
do 
5000 0 0,00% 

od 5000,01 
do 
5500 4 19,05% 



od 5500,01 
do 
6000 3 14,29% 

od 6000,01 
do 
6500 7 33,33% 

od 6500,01 
do 
7000 3 14,29% 

  

BIURO PARTNERSTWA 
PUBLICZNO-

PRYWATNEGO 

dane podlegają anonimizacji z uwagi na 
liczbę osób zatrudnionych w danej 

jednostce organizacyjnej. 
Udostępnienie informacji o 

wynagrodzeniu doprowadziłoby do 
ujawnienia danych tych osób 

chronionych prawem 

     
poniżej 
4242   

BIURO REWITALIZACJI 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 1 33,33% 

od 4500,01 
do 
5000 1 33,33% 

od 5000,01 
do 
5500 0 0,00% 

od 5500,01 
do 
6000 1 33,33% 

od 6000,01 
do 
6500 0 0,00% 

od 6500,01 
do 
7000 0 0,00% 

     

     
poniżej 
4242   

BIURO RADY MIASTA 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 1 10,00% 

od 4500,01 
do 
5000 0 0,00% 

od 5000,01 
do 
5500 1 10,00% 

od 5500,01 
do 
6000 6 60,00% 

od 6000,01 
do 
6500 1 10,00% 

od 6500,01 
do 
7000 1 10,00% 

  

BIURO SPADKÓW I 
MIENIA SKARBU 

PAŃSTWA 

dane podlegają anonimizacji z uwagi na 
liczbę osób zatrudnionych w danej 

jednostce organizacyjnej. 
Udostępnienie informacji o 

wynagrodzeniu doprowadziłoby do 

  

  

  

  



  
ujawnienia danych tych osób 

chronionych prawem 
  

     
poniżej 
4242   

BIURO ZARZĄDZANIA 
ENERGIĄ 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 0 0,00% 

od 4500,01 
do 
5000 0 0,00% 

od 5000,01 
do 
5500 1 33,33% 

od 5500,01 
do 
6000 1 33,33% 

od 6000,01 
do 
6500 0 0,00% 

od 6500,01 
do 
7000 1 33,33% 

     
poniżej 
4242   

BIURO DS. ZAMÓWIEŃ 
PUBLICZNYCH 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 1 10,00% 

od 4500,01 
do 
5000 0 0,00% 

od 5000,01 
do 
5500 1 10,00% 

od 5500,01 
do 
6000 5 50,00% 

od 6000,01 
do 
6500 3 30,00% 

od 6500,01 
do 
7000 0 0,00% 

     

     
poniżej 
4242   

URZĄD STANU 
CYWILNEGO 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 1 4,35% 

od 4500,01 
do 
5000 0 0,00% 

od 5000,01 
do 
5500 5 21,74% 

od 5500,01 
do 
6000 13 56,52% 

od 6000,01 
do 
6500 3 13,04% 

od 6500,01 
do 
7000 1 4,35% 

     



poniżej 
4242   

WYDZIAŁ 
ARCHITEKTURY I 
BUDOWNICTWA 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 2 3,57% 

od 4500,01 
do 
5000 2 3,57% 

od 5000,01 
do 
5500 8 14,29% 

od 5500,01 
do 
6000 19 33,93% 

od 6000,01 
do 
6500 19 33,93% 

od 6500,01 
do 
7000 6 10,71% 

     
poniżej 
4242   

WYDZIAŁ EGZEKUCJI 
ADMINISTRACYJNEJ 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 2 9,09% 

od 4500,01 
do 
5000 0 0,00% 

od 5000,01 
do 
5500 4 18,18% 

od 5500,01 
do 
6000 13 59,09% 

od 6000,01 
do 
6500 3 13,64% 

od 6500,01 
do 
7000 0 0,00% 

     
poniżej 
4242   

WYDZIAŁ GOSPODARKI 
KOMUNALNEJ 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 0 0,00% 

od 4500,01 
do 
5000 3 7,69% 

od 5000,01 
do 
5500 16 41,03% 

od 5500,01 
do 
6000 14 35,90% 

od 6000,01 
do 
6500 4 10,26% 

od 6500,01 
do 
7000 2 5,13% 

   16  
poniżej 
4242   WYDZIAŁ INWESTYCJI 

MIEJSKICH 
0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 0 0,00% 



od 4500,01 
do 
5000 0 0,00% 

od 5000,01 
do 
5500 1 6,25% 

od 5500,01 
do 
6000 6 37,50% 

od 6000,01 
do 
6500 5 31,25% 

od 6500,01 
do 
7000 4 25,00% 

     
poniżej 
4242   

WYDZIAŁ 
INFORMATYKI 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 0 0,00% 

od 4500,01 
do 
5000 1 4,35% 

od 5000,01 
do 
5500 1 4,35% 

od 5500,01 
do 
6000 5 21,74% 

od 6000,01 
do 
6500 11 47,83% 

od 6500,01 
do 
7000 5 21,74% 

     
poniżej 
4242   

WYDZIAŁ KULTURY 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 0 0,00% 

od 4500,01 
do 
5000 0 0,00% 

od 5000,01 
do 
5500 2 22,22% 

od 5500,01 
do 
6000 6 66,67% 

od 6000,01 
do 
6500 0 0,00% 

od 6500,01 
do 
7000 1 11,11% 

     
poniżej 
4242   

WYDZIAŁ KONTROLI I 
AUDYTU 

WEWNĘTRZNEGO 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 0 0,00% 

od 4500,01 
do 
5000 2 20,00% 

od 5000,01 
do 
5500 1 10,00% 



od 5500,01 
do 
6000 2 20,00% 

od 6000,01 
do 
6500 3 30,00% 

od 6500,01 
do 
7000 2 20,00% 

   64  
poniżej 
4242   

WYDZIAŁ 
KSIĘGOWOŚCI 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 1 1,56% 

od 4500,01 
do 
5000 6 9,38% 

od 5000,01 
do 
5500 30 46,88% 

od 5500,01 
do 
6000 15 23,44% 

od 6000,01 
do 
6500 9 14,06% 

od 6500,01 
do 
7000 3 4,69% 

     
poniżej 
4242   

WYDZIAŁ 
MIESZKALNICTWA I 
REGULACJI STANÓW 

PRAWNYCH 
NIERUCHOMOŚCI 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 0 0,00% 

od 4500,01 
do 
5000 2 5,41% 

od 5000,01 
do 
5500 10 27,03% 

od 5500,01 
do 
6000 11 29,73% 

od 6000,01 
do 
6500 10 27,03% 

od 6500,01 
do 
7000 4 10,81% 

     
poniżej 
4242   

WYDZIAŁ 
ORGANIZACYJNY 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 1 3,33% 

od 4500,01 
do 
5000 0 0,00% 

od 5000,01 
do 
5500 3 10,00% 

od 5500,01 
do 
6000 9 30,00% 

od 6000,01 
do 
6500 10 33,33% 



od 6500,01 
do 
7000 7 23,33% 

     
poniżej 
4242   

WYDZIAŁ OŚWIATY 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 4 8,89% 

od 4500,01 
do 
5000 2 4,44% 

od 5000,01 
do 
5500 15 33,33% 

od 5500,01 
do 
6000 16 35,56% 

od 6000,01 
do 
6500 4 8,89% 

od 6500,01 
do 
7000 4 8,89% 

     
poniżej 
4242   

WYDZIAŁ OCHRONY 
ŚRODOWISKA 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 1 2,70% 

od 4500,01 
do 
5000 4 10,81% 

od 5000,01 
do 
5500 10 27,03% 

od 5500,01 
do 
6000 15 40,54% 

od 6000,01 
do 
6500 5 13,51% 

od 6500,01 
do 
7000 2 5,41% 

     
poniżej 
4242   

WYDZIAŁ PODATKÓW I 
OPŁAT LOKALNYCH 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 3 5,08% 

od 4500,01 
do 
5000 0 0,00% 

od 5000,01 
do 
5500 13 22,03% 

od 5500,01 
do 
6000 32 54,24% 

od 6000,01 
do 
6500 7 11,86% 

od 6500,01 
do 
7000 4 6,78% 

     



poniżej 
4242   

WYDZIAŁ SPORTU 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 0 0,00% 

od 4500,01 
do 
5000 1 9,09% 

od 5000,01 
do 
5500 3 27,27% 

od 5500,01 
do 
6000 5 45,45% 

od 6000,01 
do 
6500 1 9,09% 

od 6500,01 
do 
7000 1 9,09% 

     
poniżej 
4242   

WYDZIAŁ SPRAW 
OBYWATELSKICH 

1 0,85% 

od 4242 
do 
4500 7 5,93% 

od 4500,01 
do 
5000 17 14,41% 

od 5000,01 
do 
5500 61 51,69% 

od 5500,01 
do 
6000 25 21,19% 

od 6000,01 
do 
6500 4 3,39% 

od 6500,01 
do 
7000 3 2,54% 

     
poniżej 
4242   

WYDZIAŁ SPRAW 
SPOŁECZNYCH 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 1 4,35% 

od 4500,01 
do 
5000 2 8,70% 

od 5000,01 
do 
5500 7 30,43% 

od 5500,01 
do 
6000 9 39,13% 

od 6000,01 
do 
6500 1 4,35% 

od 6500,01 
do 
7000 3 13,04% 

     
poniżej 
4242   

WYDZIAŁ 
ZARZĄDZANIA 

FINANSAMI MIASTA 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 0 0,00% 



od 4500,01 
do 
5000 0 0,00% 

od 5000,01 
do 
5500 1 8,33% 

od 5500,01 
do 
6000 5 41,67% 

od 6000,01 
do 
6500 3 25,00% 

od 6500,01 
do 
7000 3 25,00% 

     
poniżej 
4242   

WYDZIAŁ ZASOBU I 
OBROTU 

NIERUCHOMOŚCIAMI 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 0 0,00% 

od 4500,01 
do 
5000 4 7,41% 

od 5000,01 
do 
5500 11 20,37% 

od 5500,01 
do 
6000 27 50,00% 

od 6000,01 
do 
6500 12 22,22% 

od 6500,01 
do 
7000 0 0,00% 

     

poniżej 
4242   

WYDZIAŁ 
ZARZĄDZANIA 

KRYZYSOWEGO I 
OCHRONY LUDNOŚCI 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 0 0,00% 

od 4500,01 
do 
5000 2 12,50% 

od 5000,01 
do 
5500 3 18,75% 

od 5500,01 
do 
6000 3 18,75% 

od 6000,01 
do 
6500 6 37,50% 

od 6500,01 
do 
7000 2 12,50% 

     
poniżej 
4242   

WYDZIAŁ 
ZARZĄDZANIA 
PROJEKTAMI 

0 0,00% 

od 4242 
do 
4500 0 0,00% 

od 4500,01 
do 
5000 0 0,00% 

od 5000,01 
do 
5500 0 0,00% 



od 5500,01 
do 
6000 7 58,33% 

od 6000,01 
do 
6500 1 8,33% 

od 6500,01 
do 
7000 4 33,33% 

 


