Szczecin, 29 maja 2024 r.
WO-S.1431.7.2024

W odpowiedzi na Pana wniosek o udostepnienie informaciji publicznej z dnia
16 maja 2024 r., dzialajgc na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), informuje, iz w zakresie
systemowej regulacji wynagrodzen pracownikow Urzedu Miasta Szczecin miaty
miejsce nastepujgce regulacje w 2023 i 2024 roku:

1) Z dniem 1 stycznia 2023 r. nastgpit wzrost wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow w wysokosci:

e 300 ztotych brutto na etat wobec pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miasta Szczecin, ktérym na dzien 1 stycznia 2023 r. przystuguje dodatek
za wieloletnig prace w wysokosci do 5 %,

e 400 ztotych brutto na etat wobec pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miasta Szczecin, ktérym na dzien 1 stycznia 2023 r. przystuguje dodatek
za wieloletnig prace w wysokosci od 6 % do 10 %,

e 500 ztotych brutto na etat wobec pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miasta Szczecin, ktérym na dzien 1 stycznia 2023 r. przystuguje dodatek
za wieloletnig prace w wysokosci od 11 % do 20 %,

2) Z dniem 1 stycznia 2024 r. nastgpit wzrost wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow w wysokosci 630 ziotych brutto na etat wobec pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta Szczecin, ktéorym na dzieh 1 stycznia 2024 r.
nie przystuguje dodatek za wieloletnig prace lub przystuguje w wysokosci od
5 do 19 %. Natomiast wobec pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta
Szczecin, ktérym na dzien 1 stycznia 2024 r. dodatek za wieloletnig prace
przystuguje w wysokosci 20 % nastgpit wzrost wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci 700 ztotych brutto na etat.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownikbw w poszczegolnych

jednostkach organizacyjnych zgodnie z wnioskowanym podziatem kwoty, ksztattowata

sie nastepujgco:



KWOTA  |WYDZIAL/BIURO |'°%¢ |odsetek oséb:
pracownikow:
ponizej
4242 0 0,00%
do
od 4242 4500 1 8,33%
do
od 4500,01 | 5000 1 8,33%
do
od 5000,01 | 5500 4 33,33%
do
od 5500,01 | 6000 3 25,00%
do
od 6000,01 | 6500 3 25,00%
do
od 6500,01 | 7000 0 0,00%
ponizej
4242 0 0,00%
do
od 4242 4500 0 0,00%
do
od 4500,01 | 5000 0 0,00%
do BIURO GEODETY
od 5000,01 | 5500 MIASTA 0 0,00%
do
od 5500,01 | 6000 4 26,67%
do
od 6000,01 | 6500 10 66,67%
do
od 6500,01 | 7000 1 6,67%
dane podlegajg anonimizacji z uwagi na
liczbe osdb zatrudnionych w danej
StUZBA BHP- jednostce organizacyjne;j.
samodzielne Udostepnienie informacji o
stanowisko wynagrodzeniu doprowadzitoby do
ujawnienia danych tych oséb
chronionych prawem
ponizej
4242 0 0,00%
do
od 4242 4500 0 0,00%
do BIURO INWES,TYCJI |
REMONTOW
od 4500,01 | 5000 OSWIATOWYCH 0 0,00%
do
od 5000,01 | 5500 0 0,00%
do
od 5500,01 | 6000 0 0,00%




do

od 6000,01 | 6500 50,00%
do

od 6500,01 | 7000 50,00%

ponizej

4242 0,00%
do

od 4242 4500 0,00%
do

od 4500,01 | 5000 0,00%
do BIURO INFORMACII

od 5000,01 | 5500 PUBLICZNEJ 0,00%
do

od 5500,01 | 6000 100,00%
do

od 6000,01 | 6500 0,00%
do

od 6500,01 | 7000 0,00%

ponizej

4242 0,00%
do

od 4242 4500 0,00%
do

od 4500,01 | 5000 BIURO 0,00%
do KONTRASYGNATY |

od 5000,01 | 5500 CENTRALNY’CH 20,00%
do ROZLICZEN

od 5500,01 | 6000 60,00%
do

od 6000,01 | 6500 20,00%
do

od 6500,01 | 7000 0,00%

ponizej

4242 0,00%
do

od 4242 4500 0,00%
do

od 4500,01 | 5000 0,00%
Ry

od 5000,01 | 5500 ZABYTKOW 0,00%
do

od 5500,01 | 6000 57,14%
do

od 6000,01 | 6500 28,57%
do

od 6500,01 | 7000 14,29%




ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 0 0,00%
do

od 4500,01 | 5000 0 0,00%
do BIURO MIEJSKIEGO

RZECZNIKA

od 5000,01 | 5500 KONSUMENTOW 1 12,50%
do

od 5500,01 | 6000 5 62,50%
do

od 6000,01 | 6500 0 0,00%
do

od 6500,01 | 7000 2 25,00%

ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 0 0,00%
do

od 4500,01 | 5000 0 0,00%
do BIURO NADZORU

od 5000,01 | 5500 WEASCICIELSKIEGO 1 33,33%
do

od 5500,01 | 6000 1 33,33%
do

od 6000,01 | 6500 0 0,00%
do

od 6500,01 | 7000 1 33,33%

dane podlegajg anonimizacji z uwagi na
liczbe osdb zatrudnionych w danej
BIURO OCHRONY Jednostce organizacyjnej.
DANYCH Udostepn.lenle mformaq o
wynagrodzeniu doprowadzitoby do
ujawnienia danych tych oséb
chronionych prawem

ponizej

4242 1 1,69%
do

od 4242 4500 5 8,47%
do

od 4500,01 | 5000 BIURO OBStUGI 9 15,25%
do INTERERSANTOW

od 5000,01 | 5500 20 33,90%
do

od 5500,01 | 6000 17 28,81%
do

od 6000,01 | 6500 7 11,86%




od 6500,01 ’

do

7000 0 0,00%
dane podlegajg anonimizacji z uwagi na
liczbe osdb zatrudnionych w danej
BIURO OCHRONY jednostce organizacyjne;j.
INFORMACII Udostepnienie informacji o
NIEJAWNYCH wynagrodzeniu doprowadzitoby do
ujawnienia danych tych oséb
chronionych prawem

ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 0 0,00%
do

od 4500,01 | 5000 2 18,18%
do BIURO OBStUGI

od 5000,01 | 5500 URZEDU 4 36,36%
do

od 5500,01 | 6000 3 27,27%
do

od 6000,01 | 6500 1 9,09%
do

od 6500,01 | 7000 1 9,09%

ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 0 0,00%
do

od 4500,01 | 5000 0 0,00%
do BIURO PRAWNE

od 5000,01 | 5500 0 0,00%
do

od 5500,01 | 6000 2 66,67%
do

od 6000,01 | 6500 1 33,33%
do

od 6500,01 | 7000 0 0,00%

ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 BIURO PREZYDENTA 4 19,05%
do MIASTA

od 4500,01 | 5000 0 0,00%
do

od 5000,01 | 5500 4 19,05%




do
od 5500,01 | 6000 3 14,29%
do
od 6000,01 | 6500 7 33,33%
do
od 6500,01 | 7000 3 14,29%
dane podlegajg anonimizacji z uwagi na
liczbe osdb zatrudnionych w danej
BIURO PARTNERSTWA jednostce organizacyjne;j.
PUBLICZNO- Udostepnienie informacji o
PRYWATNEGO wynagrodzeniu doprowadzitoby do
ujawnienia danych tych oséb
chronionych prawem
ponizej
4242 0 0,00%
do
od 4242 4500 1 33,33%
do
od 4500,01 | 5000 1 33,33%
do
od 5000,01 | 5500 BIURO REWITALIZACII 0 0,00%
do
od 5500,01 | 6000 1 33,33%
do
od 6000,01 | 6500 0 0,00%
do
od 6500,01 | 7000 0 0,00%
ponizej
4242 0 0,00%
do
od 4242 4500 1 10,00%
do
od 4500,01 | 5000 0 0,00%
do
od 5000,01 | 5500 BIURO RADY MIASTA 1 10,00%
do
od 5500,01 | 6000 6 60,00%
do
od 6000,01 | 6500 1 10,00%
do
od 6500,01 | 7000 1 10,00%

BIURO SPADKOW |
MIENIA SKARBU
PANSTWA

dane podlegajg anonimizacji z uwagi na
liczbe osdb zatrudnionych w danej
jednostce organizacyjnej.
Udostepnienie informacji o
wynagrodzeniu doprowadzitoby do




ujawnienia danych tych oséb

chronionych prawem

ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 0 0,00%
do

od 4500,01 | 5000 0 0,00%
do BIURO ZARZADZANIA

od 5000,01 | 5500 ENERGIA 1 33,33%
do

od 5500,01 | 6000 1 33,33%
do

od 6000,01 | 6500 0 0,00%
do

od 6500,01 | 7000 1 33,33%

ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 1 10,00%
do

od 4500,01 | 5000 0 0,00%
do BIURO DS. ZAMOWIEN

od 5000,01 | 5500 PUBLICZNYCH 1 10,00%
do

od 5500,01 | 6000 5 50,00%
do

od 6000,01 | 6500 3 30,00%
do

od 6500,01 | 7000 0 0,00%

ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 1 4,35%
do

od 4500,01 | 5000 0 0,00%
do URZAD STANU

od 5000,01 | 5500 CYWILNEGO 5 21,74%
do

od 5500,01 | 6000 13 56,52%
do

od 6000,01 | 6500 3 13,04%
do

od 6500,01 | 7000 1 4,35%




ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 2 3,57%
do

od 4500,01 | 5000 2 3,57%
do ARC\AHIIYI'IZ?';'AJ RY I

od 5000,01 3300 BUDOWNICTWA 8 14,29%

od 5500,01 | 6000 19 33,93%
do

od 6000,01 | 6500 19 33,93%
do

od 6500,01 | 7000 6 10,71%

ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 2 9,09%
do

od 4500,01 | 5000 0 0,00%
do WYDZIAt EGZEKUCII

od 5000,01 | 5500 ADMINISTRACYINE) 4 18,18%
do

od 5500,01 | 6000 13 59,09%
do

od 6000,01 | 6500 3 13,64%
do

od 6500,01 | 7000 0 0,00%

ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 0 0,00%
do

od 4500,01 | 5000 3 7,69%
do WYDZIAt GOSPODARKI

od 5000,01 | 5500 KOMUNALNEJ 16 41,03%
do

od 5500,01 | 6000 14 35,90%
do

od 6000,01 | 6500 4 10,26%
do

od 6500,01 | 7000 2 5,13%
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ponizej

4242 WYDZIAL INWESTYCJI 0 0,00%
do MIEJSKICH

od 4242 4500 0 0,00%




do

od 4500,01 | 5000 0 0,00%
do

od 5000,01 | 5500 1 6,25%
do

od 5500,01 | 6000 6 37,50%
do

od 6000,01 | 6500 5 31,25%
do

od 6500,01 | 7000 4 25,00%

ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 0 0,00%
do

od 4500,01 | 5000 1 4,35%
do WYDZIAL

od 5000,01 | 5500 INFORMATYKI 1 4,35%
do

od 5500,01 | 6000 5 21,74%
do

od 6000,01 | 6500 11 47,83%
do

od 6500,01 | 7000 5 21,74%

ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 0 0,00%
do

od 4500,01 | 5000 0 0,00%
do WYDZIAt KULTURY

od 5000,01 | 5500 2 22,22%
do

od 5500,01 | 6000 6 66,67%
do

od 6000,01 | 6500 0 0,00%
do

od 6500,01 | 7000 1 11,11%

ponizej

4242 0 0,00%
do WYDZIAL KONTROLI |

od 4242 4500 AUDYTU 0 0,00%
do WEWNETRZNEGO

od 4500,01 | 5000 2 20,00%
do

od 5000,01 | 5500 1 10,00%




do

od 5500,01 | 6000 2 20,00%
do

od 6000,01 | 6500 3 30,00%
do

od 6500,01 | 7000 2 20,00%
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ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 1 1,56%
do

od 4500,01 | 5000 6 9,38%
do WYDZIAL

od 5000,01 | 5500 KSIEGOWOSCI 30 46,38%
do

od 5500,01 | 6000 15 23,44%
do

od 6000,01 | 6500 9 14,06%
do

od 6500,01 | 7000 3 4,69%

ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 0 0,00%
do

od 4500,01 | 5000 WYDZIAL 2 5,41%
do MIESZKALNICTWiA |

0d 5000,01 | 5500 | REGULACH STANOW 10 0
do NIERUCHOMOSCI

od 5500,01 | 6000 11 29,73%
do

od 6000,01 | 6500 10 27,03%
do

od 6500,01 | 7000 4 10,81%

ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 1 3,33%
do

od 4500,01 | 5000 WYDZIAL 0 0,00%
do ORGANIZACYINY

od 5000,01 | 5500 3 10,00%
do

od 5500,01 | 6000 9 30,00%
do

od 6000,01 | 6500 10 33,33%




do

od 6500,01 | 7000 7 23,33%

ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 4 8,89%
do

od 4500,01 | 5000 2 4,44%
do WYDZIAL OSWIATY

od 5000,01 | 5500 15 33,33%
do

od 5500,01 | 6000 16 35,56%
do

od 6000,01 | 6500 4 8,89%
do

od 6500,01 | 7000 4 8,89%

ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 1 2,70%
do

od 4500,01 | 5000 4 10,81%
do WYDZIAt OCHRONY

od 5000,01 |5500 SRODOWISKA 10 27,03%
do

od 5500,01 | 6000 15 40,54%
do

od 6000,01 | 6500 5 13,51%
do

od 6500,01 | 7000 2 5,41%

ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 3 5,08%
do

od 4500,01 | 5000 0 0,00%
do WYDZIAL PODATKOW |

od 5000,01 | 5500 OPLAT LOKALNYCH 13 22,03%
do

od 5500,01 | 6000 32 54,24%
do

od 6000,01 | 6500 7 11,86%
do

od 6500,01 | 7000 4 6,78%




ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 0 0,00%
do

od 4500,01 | 5000 1 9,09%
do

od 5000,01 | 5500 WYDZIAL SPORTU 3 27,27%
do

od 5500,01 | 6000 5 45,45%
do

od 6000,01 | 6500 1 9,09%
do

od 6500,01 | 7000 1 9,09%

ponizej

4242 1 0,85%
do

od 4242 4500 7 5,93%
do

od 4500,01 | 5000 17 14,41%
do WYDZIAL SPRAW

od 5000,01 | 5500 OBYWATELSKICH 61 51,69%
do

od 5500,01 | 6000 25 21,19%
do

od 6000,01 | 6500 4 3,39%
do

od 6500,01 | 7000 3 2,54%

ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 1 4,35%
do

od 4500,01 | 5000 2 8,70%
do WYDZIAL SPRAW

od 5000,01 | 5500 SPOLECZNYCH 7 30,43%
do

od 5500,01 | 6000 9 39,13%
do

od 6000,01 | 6500 1 4,35%
do

od 6500,01 | 7000 3 13,04%

ponize] WYDZIAL

4242 q ZARZADZANIA 0 0,00%

° FINANSAMI MIASTA
od 4242 4500 0 0,00%




do

od 4500,01 | 5000 0 0,00%
do

od 5000,01 | 5500 1 8,33%
do

od 5500,01 | 6000 5 41,67%
do

od 6000,01 | 6500 3 25,00%
do

od 6500,01 | 7000 3 25,00%

ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 0 0,00%
do

od 4500,01 | 5000 4 7,41%
do WYDZIAt ZASOBU |

OBROTU
od 5000,01 3500 NIERUCHOMOSCIAMI 11 20,37%
o

od 5500,01 | 6000 27 50,00%
do

od 6000,01 | 6500 12 22,22%
do

od 6500,01 | 7000 0 0,00%

ponizej

4242 0 0,00%
do

od 4242 4500 0 0,00%
do

od 4500,01 | 5000 WYDZIAL 2 12,50%
do ZARZADZANIA

od 5000,01 | 5500 KRYZYSOWEGO | 3 18,75%
do OCHRONY LUDNOSCI

od 5500,01 | 6000 3 18,75%
do

od 6000,01 | 6500 6 37,50%
do

od 6500,01 | 7000 2 12,50%

ponizej

4242 0 0,00%
do WYDZIAL

od 4242 4500 ZARZADZANIA 0 0,00%
do PROJEKTAMI

od 4500,01 | 5000 0 0,00%
do

od 5000,01 | 5500 0 0,00%




od 5500,01

do
6000

od 6000,01

do
6500

58,33%

od 6500,01

do
7000

8,33%

33,33%




